
 «حقوق افراد دارای معلولیت»گزارش نشست علمی با عنوان

را « حقوق افراد دارای معلولیت»موسسه اجتماعی سارا در ادامه ی فعالیت های علمی خود نشست تخصصی

 برگزار نمود. 6931شهریور ماه  52با همکاری کمیسیون حقوق بشر اسلامی در تاریخ

وکیل دادگستری و -علمی دانشگاه سمنان،آقای محمد صابریعضو هیئت -خانم دکتر آزاده السادات طاهری

دانشجوی دکتری حقوق بین المللل دانشلگاه   -فعال حوزۀ حقوق افراد دارای معلولیت و آقای ناصر سرگران

 تهران سخنرانان این نشست بودند.

 گزارش کامل این نشست به شرح زیر می باشد:

 خانم دکتر نسرین مصفا: 

 و پرتلوان  و حلاقق  پزشل   کله  مصلاا  سلارا  دکتلر  درگذشت پی در 6935 سال رد سارا اجتماعی موسسه

 ی  با که کرد سعی زمان همان از و شد تاسیس درگذشتند حادثه ی  طی و بودند پژوهشگری به مند علاقه

 نام و یاد به پژوهشی دیگر های فعالیت و آورد می علمی کارهای از که حمایتی و علمی های فعالیت سلسله

 خلدمت  دغدغله  و بوده معلمی شان اصلی حرفه که هایی خانواده برای واقع در.کند دنبال را کارهایی ایشان

 دنبلال  علملی  کارهلای  و پژوهشلی  کارهلای  بلا  را جلوان  پزشل   ایلن  راه ادامه که بود این بر تصور دارند

 و اسلت  جهلانی  کلار  دستور در مهم موضوعات از که هستیم باور این بر همگی که هم امروز موضوع.کنند

 خلود  حتلی  گرفتله  صلورت  ملورد  ایلن  در تاخیر با البته هم المللی بین اقدامات و است اهمیت حائز خیلی

 دارای افراد حقوق از حمایت تأخیر با هاست زمینه همه در بشر حقوق پیشبرد پیشگام که متحد ملل سازمان

 اجرای ولی شد امضا کشورها از بسیاری طرف از و شد تدوین کنوانسیونی نهایت در،کرد دنبال را معلولیت

 بله  و سلت ا روبلرو  هلایی  چلال   بلا  هلا  کنوانسیون دیگر مانند همواره که دانیم می را کنوانسیون این عملی

 اندیشلیدن  راه ابتلدای  در کشلورها  بسلیاری  و طلبلد  ملی  را زیادی منابع حال هر به که آن اجرای خصوص

 .است شده بینی پی  کنوانسیون در که هستند تمهیداتی

 در املروز  ملا  کله  سلت ا موضلوعی  کنم می اشاره آن مورد در را کوتاهی نکته فقط که مباحثی از دیگر یکی

 ملل عمومی مجمع معمولا صلح جهانی روز به شود می منتهی که ای هاته در البته،هستیم روبرو آن با جهان

 روز بلا  را عمومی مجمع اجلاس و مجدد تشکیل روز همان و آغازین  روزهای شود می تشکیل که متحد



 ایلن  در خصلوص  به حاضر حال در ما که جهانی در کردم می تصور خودم من ولی نامند می صلح جهانی

 نگاهی با،افتاده گذشته سال چند در خاورمیانه در که اتااقاتی بریم می سر به اخیر های سال حال در و ها ماه

 و فریقلایی آ کشلورهای  و میانملار  در طرف آن کمی و افغانستان و عراق به نگاهی یمن به نگاهی سوریه به

 عرصله  در اقلیملی  تغییلرات  از ناشی آثار با ندارند مسلحانه مخاصمات که نقاط بعضی و دنیا نقاط بسیاری

 چگونله  واقعاً.روند می فرو شدن خانمان بی و مرگ کام به افراد از تعدادی روزانه و هستیم روبرو المللی بین

 کلار  صللح  برقلراری  کله  دانیم می ما همه البته کنیم صحبت صلح جهانی روز و صلح به راجع توانیم می ما

 در مثبلت  صللح  منالی  صلح از صحبت شده بسیاری صحبت باره این در المللی بین اسناد در.است مشکلی

 نلا  بلا  تلومم  نگلرش  یکی،کرد دنبال را می شود نگرش دو که کردم می فکر من است زیاد المللی بین عرصه

 در داریلم  ملا  ممکلن  شلکل  بدترین در را فقر ستا دنیا در مخاصمه درگیر نقاط همه این خوب که امیدی

 زیادی جمع،برخوردارند زیادی ثروت از حتی که کشورها بسیاری درون و کنیم می لمس کشورها از خیلی

 دنیلا  نقلاط  اقصلی  در کله  است این کرد دنبال شود می که دیگر نگرش ی  و هستند پذیر آسیب فقر آثار از

 و هسلتند  صللح  دوسلتدار  کله  افلرادی  صللح  مروجلان  سلوی  از که شده کشیده بسیاری زحمات و تلاش

 صلح با دنیای خواهند می و نیستند ولماکیا رو دنباله و کنند نمی عمل خود رشته اساس بر که سیاستمدارانی

 و دارنلد  مردم بسیاری که های دغدغه برای علمی کوچ  های جمع همین شاید و کنند ایجاد مردم برای را

 دنبلال  را صللح  و آرزو و امیلد  بلا  دنیلای  ملا  کله  باشلد  تلر  مناسب کنند فراهم را بهتری دنیای خواهند می

 مجملع  رئلیس  از خوانلدم  ملی  را نطقی من.برسد صلح به بتواند بشر تاریخ از مقطعی در بالاخره شاید.کنیم

 مجملع  امسلال  بلرای  تلوانیم  نملی  ملا  که بود شده مطرحدر آن  بود شده منتشر اولیه صورت به که عمومی

 هلای  سلال  در فرضلا  عملومی  مجملع  در کله  بوده مواقع از بسیاری باشیم داشته یکسان شعار ی  عمومی

 را ویلژه  تلم  ی  همیشه و دارد انسان قاچاق مورد در هم امسال و داشته مهاجران برای را اجلاسی متااوت

 بلرای  کله  صللح  برای را تلاشی ی  که کرده اعلام عمومی مجمع رئیس آید می نظر به ولی کردند می دنبال

 کنیم. انتخاب جاری سال برای کند تجربه را صلح پایداری که دنیایی در بتواند که صلحی و باشد همگان

 نظلر  در روشلندلان  و ناشلنوایان  الملللی  بلین  روز دو برای پیشوازی توانیم می را امروز جلسه کنم می فکر

 ملا  سلخنران  سله  هلر  و اسلت  تخصصلی  بسلیار  کله  اسلت  موضلوعی  کردم عرض که همانطور و بگیریم

 هلا  اجللاس  ملورد  در کله  ای نکتله  و کننلد  ارشلاد  را ما که امیدواریم.دارند تجربه زمینه این در خوشبختانه

 و رفلت  و دارد وجلود  تهران در که اشتغالاتی که است این کنیم می حس ما امروز های همای  و سمینارها



 تعلداد  گیلرد  ملی  قلرار  تلگراملی  هلای  کانال روی بر بلافاصله نوار معمولاً اینکه و شده مشکل که آمدهایی

 بله  نسلبت  کنلیم  ملی  ادبیات تولید ما که است این واقعیت ولی نرسد مطلوب حد به شاید حاضر مستمعین

 اجتملاعی  موضلوع  ی  که موضوع آن به نسبت نهایت در خواهد می دلمان و کنیم می ایجاد دغدغه موضوع

 .کنیم جلب را داخلی توجه بتوانیم ستا هم المللی بین عرصه در  مهم

 و هستند تهران دانشگاه سیاسی علوم و حقوق دانشکده خلف فرزند طاهری سادات آزاده دکتر خانم سرکار

 کلار  زمینله  در متعلدد  مقلالات  صلاحب  همچنلین  و کردنلد  سپری بالا خیلی سطح در را دانشگاهی مدارج

 در دهنلد  ملی  انجام که علمی کارهای بر علاوه شما اگر شاید باشند می کار حقوق برای خودشان تخصصی

 عزیزملان  فرزنلد  ایلن  از بتلوانم  که شدید می همراه بیشتر من با بودید عراقی دکتر آقای بزرگداشت جریان

 مربلوط  مسائل دغدغه پر و جوان وکیل صابری محمد آقای.کنم مطرح ایشان با ارتباط در را بیشتری مطالب

 بله  نسبت همگی که هستند ای خانواده از و کردند کار موضوع این روی ها سال و هستند معلولین حقوق به

 بزرگوارشلان  وخلواهر  صلابری  آقای که کنیم می افتخار ما و هستند مند دغدغه معلولیت دارای افراد حقوق

 جوانلان  هلم  ایشلان  کله  صلابری  علی دکتر آقای هستندو استاد کانادا در الان که صابری هنگامه دکتر خانم

 ایشلان  اینکله  و هستیم خدمتشان در هستند تهران دانشگاه سیاسی علوم و حقوق دانشکده از مندی دغدغه

 هملراه  جلا  همه در واقعاً که حقوق دانشکده دیگر فرزند.است توفیقی ما برای نیز هستند ما خود شهری هم

 ناصلر  دارنلد  فعلال  حضلور  همیشله  المللل  بین موضوعات با ارتباط در ستا نشستی که جایی هر و همیار

 احسلاس  هسلتند  حقوق دانشکده الملل بین حقوق دکتری کاندیدای دارند حضور اینجا که هستند گرانسر

 نظلر  از و بخوانند ما برای را شعری خودشان لطیف احساسات با که است قرار هم امروز دارند لطیای بسیار

 و کوشلا  هملواره  گرانسلر  ناصلر  هست جلسه ی  برگزاری از صحبت که کجا هر و پشتکار نظر از علمی

 .دارند امور این در دغدغه که است کسانی کنار در توانمند

 جنلاب  مسلتمر  حمایلت  بلدون  نبلود  میسر امروز جلسه تشکیل گمان بی کردم عرض خدمتتان که همانطور

 کمیسلیون  فرزنلدان  دیگلر  و سلایدوری  خانم سرکارهمچنین  نایشا از کنم می خاص تشکر که فرد ضیائی

 را جلسهکه  این امروز اما.بودیم ایشان خدمت در مختلف های مناسبت به ما همواره که اسلامی بشر حقوق

 هسلتند  درگیلر  بسلیار  اساتید و هاست رساله از دفاع هاته و ستا شهریور اواخر که دانیم می کردیم برگزار

 کله  است این واقعیت است ما عزیز سارای تولد روز که شهریور 5۲ روز خاطر به،داشتیم ای دغدغه ما ولی

 کله  دارد حملایتی  یا نوشتاری جنبه بیشتر ما کارهای بقیه و کنیم می برگزار را جلسات این بار دو سال در ما



 فوت روز که ماه دی 1 حدود و تولد روز که شهریور 5۲ حدود سال طی در ولی آوریم می عمل به افراد از

 مراسمی بخواهند اگر کنم می فکر هستند معلم که هایی خانواده برای.کنیم می برگزار را جلسات هست ایشان

 علملی  کلار  و دادنلد  دسلت  از کله  کنند طی را کسانی راه همان است بهتر دهند انجام کاری یا باشند داشته

 معلمی حرفه و ما خود نظر به شود می انجام که کارهایی همه از علمی کار کنیم می فکر چون بدهند انجام

 فقلر  مسلحانه مخاصمات آثار پیرامون ما اول جلسه؛داشتیم قبل از ما که جلساتی مجموع در.است تر مناسب

و  قضایی امنیت مسائل در مورد در سوم جلسه،کودک فرهنگی حقوق با ارتباط در دوم جلسه،بود بیماری و

 دللم  خیللی  اسلت،  شلده  مکتلوب  جلسلات  این های سخنرانی.بود جنگ و کودکان مورد در چهارم جلسه

 مشلکلاتی  عللت  بله  متاسلاانه  کنیم تقدیم عزیزان شما خدمت را مجموعه آن امروز توانستیم می میخواست

 کلاملی  مجموعله  صلورت  به و کنیم مکتوب وقت اسرع در هم را امروز جلسه که دهیم می قول کنولی نشد

 بلود  مبارکی ماه شده سپری اعیاد ایام .بگیرد قرار حق مقبول که امیدوارمبدهیم، قرار شما خدمت در انشاالله

 دنبلال  شلهیدان  و ملا  املام  که راهی و کنیم کوش  و تلاش بتوانیم اینکه خاطر به کنیم می آماده را خودمان

 نشسلت  کله  هسلتم  امیلدوار  و شلما  همگلی  از کنم می تشکر و تقدیر.باشیم داشته جامعه در بتوانیم کردند

 در را باشلد  ماندگار انشاالله است زمینه این در ادبیات تولید که ما اصلی کار و باشیم داشته خوبی تخصصی

 ملی  طلاهری  دکتلر  خلانم  سلرکار  از .دادم خلرج  به که صدیعیت از خواهم می عذر دهیم ارائه شما خدمت

 پاسلخ  و پرسل   بلا  هم نهایت در و باشیم شما خدمت در و بگیرند عهده به را جلسه مسئولیت که مهخوا

 .سپاسگزارم رسانیم می اتمام به را جلسه انشاالله

 خانم دکتر آزاده السادات طاهری:

 تشلریف  کله  عزیزانلی  و محتلرم  حضار همه خدمت دارم بخیر روز و سلام عرض الرحیم الرحمن الله بسم

 هر که دارند ارزشمندی بسیار ابتکارات کنم می فکر همیشه که مصاا دکتر خانم از کنم می ویژه تشکر.آوردند

 باشلیم  اساتید خدمت در تهران دانشگاه در که داشتیم را فرصت این ما خوشبختانه و هست درس کدامشان

 ملا  بلرای  ایشلان  من  و رفتار هر بلکه کنیم استااده درس های کلاس در ایشان دان  و علم از فقط نه که

 عزیزشلان  برادرزاده بزرگداشت و یادبود برای واقع در که دکتر خانم حرکت این و باشد آموزنده و آموزش

 امروز.باشد ما همه برای آموزنده حرکت ی  کنم می فکر و کردند بنیانگذاری را موسسه این و جلسات این

 الهلی  رحملت  قرین آرام  در و باشد شاد ایشان روان که امیدواریم و داریم می گرامی را عزیز سارای یاد

 جلسه این برگزاری های زمینه که دارم را تشکر کمال فرد ضیایی آقای جناب از خودم سهم به هم بنده.باشد



 عزیز دوستان همچنین و داشتند جلسه کنندگان برگزار با را مساعدت نهایت و کردند فراهم محل این در را

 بنلده  کنلار  در املروز  سلخنران  عنوان به که دارم را تشکر کمال گرانسر آقای جناب و صابری آقای جناب

 داریلم  کله  کوتلاهی  زمان به توجه با.کنیم بحث طرح تخصصی نشست این در بتوانیم که امیدوارم و هستند

 کله  همانطور .باشد اجتماع سطح در گاتگو و بعدی های پژوه  ساز زمینه که کنیم می مطرح را موضوعاتی

 حلوزه  سله  در کله  اسلت  قلرار  املروز  نالر  سه ما بود شده هم رسانی اطلاع و کنید می مشاهده پوسترها در

 نزدیل   بسیار هم به اتموضوع این البته که کنیم صحبت معلولیت دارای افراد حقوق خصوص در مختلف

 بلا  املا  دارند همپوشانی هم با که گات شود می ها زمینه بعضی در حتی و دارند نزدیکی بسیار مرزهای،اند

 وسلیع  کملی  موضوعات بقیه به نسبت صابری آقای جناب موضوع کنم می فکر که موضوعات نوع به توجه

 ،صابری آقای جناب های صحبت با کنیم می شروع را امروز جلسه ما بارمایید اجازه اگر است تر مهم و تر

 بنیلانی  و پایه عنوان به دسترسی حق.کنند صحبت دسترسی بحث خصوص در ما برای که است قرار ایشان

 های صحبت که صابری آقای جناب از کنم می دعوت بنابراین.معلولیت دارای افراد حقوق سایر تحقق برای

 .بارمایند خصوص این در رو خودشون

 محمد صابری:  آقای

 در محترم حضار و آقایان و ها خانم همه خدمت دارم احترام و ادب و سلام عرض الرحیم الرحمن الله بسم

 در کله  دانستند این شایسته را بنده و کردند لطف که مصاا دکتر خانم سرکار از کنم می تشکر سخن ابتدای

 شلما  از همینطلور  و برسلانم  شلما  علرض  به را مطالبی و باشم شما خدمت در دقایقی ارزشمند جلسه این

 ارائله  املروز  کله  را مطلالبی  امیلدوارم  همچنلین  آوردید تشریف و گذاشتید وقت که متشکرم محترم حضار

 احیانلاً  کله  نگاهی نوع و ها دیدگاه و ها پژوه  برای باشد راهگشا و باشد داشته تازگی شما برای شود می

 معللولین  حلوزه  در فعلال  دارنلد  تشریف اینجا که بزرگواران از بسیاری البته.دارید معلولین مسائل به نسبت

 باعث عرایضم حداقل که امیدوارم باشم داشته ای تازه حرف بزرگواران این برای کنم نمی فکر من و هستند

 .شود غالب آنها بر خستگی که نشود

 امکانات همه و جامعه پذیری دسترس ضرورتاست، پذیری دسترس یا دسترسی به راجع من بحث موضوع

 رویکردهلای  بله  راجع مقداری باید اول بزنیم حرف موضوع این به راجع اینکه از قبل.معلولین برای جامعه

 .کنیم صحبت دارد وجود معلولین به نسبت که مختلای



 ایلن  دارای کله  افلرادی  آن تبع به و معلولیت پدیده به نسبت که تاریخی لحاظ به داشت وجود رویکرد دو

 بحلث  در خیللی  کله  کنم عرض را نکته ی  بحث از قبل،کنیم می خطاب معلول را آنها ما هستند که پدیده

 افراد،معلولیلت  دارای افراد،توانخواه افراد مانند فارسی زبان در است شده پیشنهاد مختلای های واژه واژگان

 سعی همین خاطر به پسندم می خواه توان و معلولیت دارای از بیشتر را معلول واژه خودم من غیره و معلول

 صلحبت  رویکرد دو به راجع باید بحث شروع برای.کنم استااده معلولان و معلول واژه از که بیشتر کنم می

 ملی  اختلال یا بیماری نوعی را معلولیت که معنی این به است معلولیت به پزشکی رویکرد اول رویکرد کنم

 یعنلی  علام  معنای به تولید چرخه از بنابراین و میکند کم را فرد قهنی یا جسمی توان و فرد کارایی که دانند

 معلولیلت  تعریف در که عنصری اولین.گذارد می کنار جامعه سیاسی اجتماعی نظام در کار چرخه از واقع در

 اخلتلالات  گویلد  می مثلا که است پزشکی پارامترهای واقع در شده گرفته کار به کشورها مختلف قوانین در

 مهلم  کله  آنچله  اما اختلالات این به دهند می نسبت که دیگری صاات یا مستمر یا شدید روانی یا جسمانی

 ملا  وقتلی  و شلود  ملی  گرفته کار به معلولیت تعریف در جنس عنوان به جسمانی اختلال که است این است

 ایلن  بلا  رویلارویی  برای ما راهبرد واقع در ما رویکرد باشیم داشته معلولیت پدیده به نسبت دیدگاهی چنین

 و درملان  برای گذاری سرمایه.بود خواهد پدیده و معضل این با مواجهه تر دقیق عبارت به واقع در و معضل

 هلایی  پلژوه   و اسلت  پزشکی کاملاً بحث ی  که درمان بحث در توانبخشی برای گذاری سرمایه دیگری

 از پیشلگیری  آن از مهمتلر  و معللولان  درمان،معلولان تعداد از کردن کم.شود می انجام و شده انجام همیشه

 ها دولت همه توجه مورد باید اجتماع های هزینه از کاستن برای که است اساسی راهبرد ی  معلولیت وقوع

 است. کشور درمانی نظام و بهداشتی نظام متوجه که است امری ی  و گیرد می هم قرار و بگیرد قرار

 شلخ   خلود  بلرای  توانبخشلی  هلم  اسلت  توانبخشی بحث معلولیت بحث با مواجهه برای راهبرد دومین

 حال شدن بهتر و کند می کم  حرکتی های بهبود به که هایی برنامه تا گرفته کمکی ابزار ساختن از ،معلول

 ایلن  به بارمایید فرض.اجتماعی های بیمه و اجتماعی تامین به مربوط های سیاست تا کند می کم  معلول

 خانواده به را هایی کم  اجتماعی تأمین نظام در مثلاً یا کنند برقرار معلول فرد خود برای مستمری که معنی

 و اجتملاعی  تلامین  سیسلتم  هلای  پرداخلت  واقع در.دولت های پرداخت تا گرفته ها مرخصی از،بکنند افراد

 دهنلد  می قرار مسکن ایم شنیده خیلی جامعه در که همانطور معلولیت دارای افراد خانواده به رفاهی سیستم

 نظلام  قاللب  در که کمکی های سیاست ورط این و دارند بیشتر یا و معلول فرزند 6 که ای خانواده اختیار در

 تملام  واقلع  در املا  شود می ارائه دولت طرف از مستقیم صورت به نه یا و گیرد می صورت اجتماعی تامین



 معلولیلت  پدیده به نگاه نوع این با رویکرد این در و معنا این به.گنجد می رفاه سیاست چارچوب در ها این

 کله  نیسلت  فردی اصولاً معلول فرد بوده معنا این به سنتی رویکرد و شود می خوانده پزشکی رویکرد در که

 بله  دهلیم  ملی  امکانلاتی  او بله  ما بخ که است این فرض.شود وارد جامعه در باشد داشته ضرورتی خیلی

 فرد این به نسبت جامعه ولی شده خارج مشارکت چرخه از و تولید چرخه و کار چرخه از که فردی عنوان

 اصلولاً  یعنلی  شود می تلقی کمال ی  عنوان به جسمانی سلامت پزشکی رویکرد در.دارد انسانی وظیاه ی 

 جسلمانی  نقل   یل   دارای که افرادی و هستند معیار ی  عنوان به کاملاً و سالم نیستند معلول که افرادی

 ایلن  ملدرن  دوران در هیچکس شایددارند. قرار کمال این از تری ضعیف درجه در که هستند افرادی هستند

 و بپلذیریم  معلولیلت  به را پزشکی رویکرد و نگاه ما اگر که است این واقعیت اما نزند صراحت به را حرف

 مبنلای  بر لاجرم بدانیم اجتماعی تامین کمکی های سیاست و توانبخشی های سیاست شایسته تنها را معلولان

 در فضلیلت  و برتلری  یل   و کمال ی  عنوان به را جسمانی سلامت که این جز بود نخواهد چیزی ما فکر

 دلیلل  بله  حقلوق  از بسلیاری   دیگلر  معنا این به طبعاً خب و تاکر این نتیجه راهبردها آن یعنی بگیریم نظر

 برای که آموزش حتی و اشتغال حق کنید فرض مثلاً.نیست متصور او برای خیلی معلول فرد انگاشتن ناتوان

 حقلوق  از بسلیاری  و شلود  می تلقی فایده بی ها مهارت بعضی آموزشمثل  بالاتر سطح ی  از او به آموزش

 مناصلب  و هلا  موقعیلت  و مشلاغل  بله  دستیابی حق،جامعه اداره و مشارکت به دستیابی حق،سیاسی و مدنی

 .معناست بی عمل در باشد دار معنی هم کلام در اگر حتی عملاً.دیگر حقوق از بسیاری و سیاسی

 یل   صرفاً معلولیت معنا این در.ستا اجتماعی رویکرد همان گویند می مدل سوشال آن به که دوم رویکرد

 در افراد از بعضی دارند جسمانی های ویژگی کدام هر که هستند جامعه در مختلای افراد یعنی است تااوت

 آنهلا  دارنلد  جامعله  افراد اکثر که هایی قابلیت سری ی  که است شکل این به شان جسمانی ویژگی جامعه

 اقلیت و جسمانی های ویژگی یکسری با اکثریتی مواجهیم اقلیت و اکثریت با فقط ما که معنی این به ندارند

 یل   لزوملاً  سلامت دیگر معنا این در.است متااوت بقیه با شان جسمانی های توانایی و ها ویژگی که هایی

 رویکلرد  ایلن  زاییلده  کله  ای گلزاره  ی  طبیعتاً و شود می تلقی ویژگی ی  فقط بلکه شود نمی تلقی کمال

 امر ی  این سازد می است تر راحت خودش برای که آنگونه را جامعه اکثریت که است این .است اجتماعی

 بگیلریم  نظلر  در هم سیاسی فضای نظر از حتی ای جامعه هر در اگر ما.است وضعی امر ی  و است طبیعی

 نباشلد  مند بهره قدرت های مولاه از اکثریت از بی  یعنی نباشد مند بهره قدرت دیگر های مولاه از اقلیت اگر

 و مقلدار  ی  به غیره و اقتصادی توان و نظامی نیروی مثل قدرت دیگر های مولاه نظر از اقلیت و اکثریت و



 یعنلی  وضلعی  طلور  به کرد خواهد تحمیل را قدرت  اکثریت که است طبیعی باشند مند بهره یکسان طور به

 مولاله  اگلر  غیردموکراتیل   ساختار ی  در حتی باشد نداشته وجود هم دموکراتی  های مکانیزم اگر حتی

 بیشتری شانس کم دست یا کند تحمیل را خود اراده تواند می که است اکثریت باشد برابر قدرت دیگر های

 میلانگین  ملثلاً  بشر ابناء اکثریت که کنید فرض اگر است همینطور ها عرصه همه در.باشد داشته تحمیل برای

 راه جلای  بله  بشلر  افراد اکثریت اگر مثلاً یا شد می ساخته دیگری طور ها ساختمان بود متر نیم و دو قدشان

 دیگلر  ملا  شلاید  ملثلاً .بلود  دیگلری  شلکل  به جامعه ساختار رفتند می راه پا و دست چهار دوپا روی رفتن

 هسلتند  انسلان  همه وقتی که آید می وجود به باور این بنابراین داشتیم نمی شرایط آن در پله نام به ای پدیده

 همله  کله  شلود  سلاخته  یشلکل به  جامعه باید پسندد می خود که بسازد شکل به را جامعه اکثریت باید چرا

 جامعله  امکانلات  از استااده برای اقلیت و کند استااده آن از بتواند اکثریت فقط نه کنند استااده آن از بتوانند

 در اجتملاعی  رویکلرد  نگاه نوع و نگاه نوع این.شود خارج کار و تولید چرخه از عملاً و باشد مشکل دچار

 خود معلولین حقوق از حمایت جامع قانون در حتی و شده دیده هم معلولیت دارای افراد حقوق کنوانسیون

 معلول،کنوانسلیون  تعریلف  در است. شده لحاظ رویکرد این حدی تا شده معلولیت از که تعریای در هم ما

 کله  اسلت  ایلن  سلت ا من نظر مد که قسمتی.دارد جسمانی مستمر و شدید اختلالات که شده دانسته فردی

 از اسلت  آملده  وجود به برای  ها آسیب و عوارض این خاطر به که موانعی سبب به فرد این که شده گاته

 کله  ملا  معللولین  حقلوق  از حمایلت  جامع قانون ی  تبصره است.در شده محروم اجتماعی مستقل زندگی

 شلده  گاتله  آنجلا  در منتهلا  هسلت  عبلارتی  چنلین  تقریبلاً  هم ی  ماده تبصره در است 69۳9 سال مصوب

 رویکرد با داریم دیدگاهی چنین ما وقتی خب است. شده تاکید بیشتر اقتصادی امر به و"اقتصادی استقلال"

 مواجله  پدیلده  این با کند می نگاه تااوت ی  عنوان به معلولیت به و است مدرن رویکرد ی  که اجتماعی

 شلکلی  به و شود سازماندهی شکلی به باید جامعه امکانات تمام که آید می پی  ضرورت اینو  شویم می

 بهلره  افلراد  که امکاناتی همه از جامعه افراد همه مثل بتوانند معلول افراد جمله از افراد همه که شود ساخته

 از.کننلد  اسلتااده  اسلت  موجلود  جامعه در که تسهیلاتی و امکانات،تأسیسات همه از و شوند مند بهره مندند

 به مربوط های تکنولوژی و اطلاعات فناوری های سامانه تا گرفته شهری امکانات و نقل،حمل وها ساختمان

 که هایی این چون جامعه افزاری نرم امکانات  واقع درو  طرف ی  از تاریحی ورزشی امکانات و ارتباطات

 مدنی حقوق سیاسی زندگی فرهنگی زندگی در مشارکت جمله از و بود افزاری سخت امکانات کردم عرض

 شلناخته  بشلر  برای که حقوقی تمام یعنی فرهنگی و اجتماعی اقتصادی سیاسی حقوق همینطور و سیاسی و

 در معللول  افلراد  حقوق به راجع یکنوانسیون هدف این تامین برایبشر. حقوق مختلف های نسل برای شده



 البتله  پیوستند آن به ایران جمله از زیادی کشورهای و شد تصویب متحد ملل عمومی مجمع در 5۰۰۲ سال

 هلم  را پروتکلل  آن ایراناسلت،  شلده  الحلاق  آن بله  کله  دارد هلم  اختیلاری  پروتکلل  یل   کنوانسیون این

وضلع   را بشلری  جدیلد  حلق  هلی   کنوانسیون که است این است کنوانسیون ادعای مورد که آنچه.پذیرفت

 یعنلی  بشلر  حقلوق  باید که کرده تاکید صرفاً،باشد می بشری حقوق های کنوانسیون جمله از اینکه با کردهن

 تضلمین  و اجلرا  جامعله  افلراد  دیگلر  مثل هم معلول افراد درباره مختلف های نسل از بشری های حق تمام

 شاید یعنی هاست حق تمام پایه نظر ی  اساس بر رسد می نظر به که ستا کنوانسیون در ماده ی  اما.شود

 یل   کلم  دسلت  باشلد  نکلرده  ایجاد جدیدی حق اگر یا و است کرده ایجاد را جدیدی حق که گات بشود

 واقع در بشری دیگر حقوق که کرده تعیین را ملاکی ی  و کرده تعیین را مشخصی قالب ی  و چهارچوب

 چه به و چطور هستند فرهنگیو  اجتماعی،اقتصادی حقوق،مدنی حقوق که بشری مختلف های نسل حقوق

 حقلوق  ایلن  بگلوییم  تلوانیم  می ما کی یعنی.شود تامین معلول افراد و معلولیت دارای افراد برای باید میزان

 اسلت.  شلده  عریفت دسترسی حق عنوان به کنوانسیون 3 ماده در ارچوبچ آن و شده تضمین و شده تامین

 مثلل  معلولیلت  دارای افراد که کنند تضمین باید ها دولت که گوید می ما به متن است ساده خیلی ماده متن

 و فیزیکی امکانات مثل جامعه امکانات از باید دیگران با همسان بلکه برابر تنها نه دیگران با برابر و دیگران

 باشند. مند بهره اطلاعات فناوری و ارتباطات با مرتبط امکانات

 فنلاوری  و ارتباطلات  بحلث  و شلهری  فیزیکلی  امکانلات  یعنلی  شلده  نوشته کنوانسیون در که مواردی این

 بایلد  هلا  حوزه همه در نیست حوزه دو این فقط حصری صورت به یعنی است تمثیلی صورت به اطلاعات

 شاید سادگی علیرغم اینجا.است شده قکر 3 ماده در و کنوانسیون در که آنطور باشد داشته وجود برابری این

 سلینما  یل   ما کنید فرض شما است. اجتماعی رویکرد چارچوب همان در دعوا اول یعنی دعواست ابتدای

 سلالن  یل   نیست موجود امکان  یا دارد هزینه آسانسور تعبیه و دارد پله سینما سالن اینکه خاطر به داریم

 فلیلم  و بیاینلد  سالن این به کنند می استااده ویلچر از که افرادی بگویند و کنند ایجاد همکف طبقه همان در

 حاللت  ایلن  در کنیم می فرض بالا سالن یا باشند پایین سالن در که دارند انتخاب حق دیگر افراد کنند تماشا

 سلالن  دو هلر  در همزملان  و یکسان صورت به نیز ها فیلم نمای  و است برابر ها سالن امکانات همه فرضی

 خیلر  یلا  است افتاده اتااق معلولین حقوق نقض صورت این در آیا ها سانس تعداد همان در شود می انجام

 یعنی پایین یا باشد بالا کند نمی فرقی کند تماشا را فیلم توانند می معلول گویم می چون باشد خیر اولیه پاسخ

 .ببیند را فیلم پایین سالن در که اند کرده فراهم برای  را امکاناتی برود بالا به او که کنند کاری اینکه جای به



 معلول فرد که شود فراهم امکانی باید است متااوت پذیری دسترس لزوم و دسترسی بحث با مسئله این اما 

 بخواننلد  درس ویژه مدارس در که کنید مجبور را معلول افراد ندارید حق شما نباشد شدن ایزوله به مجبور

 معنلی  بله  شلما  اینجلا  در شلما  بدهیم آنها به ویژه مراکز آن در نیز را نیازشان مورد امکانات همه اینکه ولو

 افراد که کنید فراهم شکلی به را جامعه امکانات ندارید حق اجتماعی های نهاد هم و دولت هم است دولت

 قاعده اساس بر اید.ببگیرند قرار جامعه از جدای و منزوی فضای ی  در و شده ایزوله محیط ی  در معلول

   کننلد  ملی  استااده جامعه دیگر افراد که امکاناتی تمام از دبتوانن معلول دافرا دسترسی حق و پذیری دسترس

 دنل گیر قلرار  هلا  آن کنلار  در و کلرده  استااده امکانات آن از کیایت همان به و اندازه همان و شکل همان به

 رمل   کنلارش  در داریلد  پله که همانطور ساختمان ی  در شما مثلاً یعنی.ندارد وجود تااوتی هی  که انگار

 پیچیده خیلی که دیگری های حوزه به تا بگیریم است ملموس ما همه برای که ساده مثال این از باشید داشته

 همله  اختیلار  در یکسان باید اطلاعاتی و ارتباطی افزارهای سخت و افزارها نرم و ها دستگاهبرسیم. است تر

 همله  در ناشلنوایان  بلرای  اشاره زبان با آشنا فرد باید،شود نصب بریل علائم باید ها ساختمان تمام در،باشد

 و مستقل شکل به معلول فرد که باشد شکلی به امکانات باید،کند کم  آنها به بتواند که باشد عمومی اماکن

 نیلاز  انلدازه  بله  دیگران کم  به نیاز باید یعنی دهد انجام را امورش بتوانند دیگران کم  به نیاز کمترین با

 اینکله  خلاطر  بله  بناست زیر این گوییم می ما چرا پذیری دسترس معنای یعنی این باشد کم  به افراد دیگر

 و معلولین برای آموزشی مجتمع هزار مثال عنوان به اگر یعنی شود سنجیده شاخ  این با باید دیگر حقوق

 مشاغل بعضی که طور همان را خاص شغل ی  مثلاً یا بخوانند درس بتوانند که کردیم ایجاد معلولین خاص

 خیللی  گذشلته  هلای  سال در نابینایان برای که تلان اپراتوری مثل شود می گرفته نظر در معلولان برای صرفا

 شغل به راجع که حسی اولین بینند می که جا هر را ها ما مثلاً ام داشته برخورد خیلی بنده خود بوده مرسوم

 کنیلد  فرض اما باشد بدی شغل اینکه نه البته سازمان ی  در هستیم تلان اپراتور ما که است این زنند می ما

 و بهتلرین  با کردیم تامین و ساختیم را آموزشی مجتمع هزار دادیم معلولان به هم را شغل ی  مناسب تمام

 و قهنلی  توان کم حرکتی شنوایی بینایی مختلف های معلولیت برای معلولین برای فقط امکانات ترین مدرن

 حلق  و 3 ملاده  هلم  بلاز  یعنی نکرده عمل کنوانسیون به دولت هم باز شود انجام نیز اینکارها تمام اگر.غیره

 شرط که است قبول قابل کنوانسیون در رحمص حقوق شدن اجرا شرایطی در تنها.است نشده تامین دسترسی

 کننلد  ملی  اسلتااده  دیگلران  که امکاناتی همه به بتواند معلول فرد یعنی.شود تامین دسترسی حق و دسترسی

 دوللت  کله  ستا معقول های هزینه حال هر به شده داده کنوانسیون در هایی بهانه البته.باشد داشته دسترسی

 بحلث  این در ما فعلا و هست که آنچه اما کنند فرار کنوانسیون اجرای از و کنند استااده آن از توانند می ها



 ایلن  تلأمین  صلورت  در فقلط  پلذیری  دسلترس  و حلداکثری  تلامین  که است این میزنیم حرف آن به راجع

 ایزولله  اصلولاً .باشد گرفته قرار همه اختیار در شکل ی  و یکسان صورت به امکانات که است خصوصیت

 فرد ی  ای جامعه اگر مثلاً یعنی.است سیاسی مدنی حقوق خصوص به حقوق بسیاری تحقق مانع فرد شدن

 کمل   از گیلری  بهلره  بلدون  و تنهلایی  بله  را املور  از بسیاری دارد توانایی که نبیند خود کنار در را معلول

 بله  ملی یا محلی ولو انتخابات ی  در مثلاً که کند اعتماد او به تواند می چطور دهد انجام آن دیگر خواص

 بسلیاری  تحقق تقریباً نشود تامین کنوانسیون 3 ماده در مصرح حق و باشدن دسترسی اگر یعنی.بدهد رای او

 کله  کنم می عرض را ای نکته سیاسی مدنی حقوق به.راجع گیرد می قرار تردید مورد سیاسی مدنی حقوق از

 رای توانستند نمی قهنی توان کم افراد که گذاشتند قانونی ی  مجارستان در که این باشد داشته تازگی شاید

 رای دادن و تشخی  به قادر ها آن گوییم می که چرا برسد نظر به منطقی هم خیلی ما نظر به شاید و دهند

 و شلد  کمیتله  ایلن  بله  که شکایتی از بعد دی پی آر سی کمیته چه اروپایی بشر حقوق دیوان چه اما نیستند

 کشلور  آن مجللس  توسلط  قلانون  و شد داده قانون این ابطال به یرا شد بشری حقوق دیوان به که شکایتی

 فقط ندیدم را اروپایی بشری حقوق دیوان کمیته رای ولی ام دیده را پی آر سی کمیته رای من البته.شد ابطال

 کمیتله  گویم می اطمینان با بنابراین است. گرفته شاکیان ناع به را تصمیم نیز دیوان این که خواندم جایی در

 بله  بایلد  و کنیلد  وضع مقرراتی چنین ندارید حق شما که گات ها او جی ان شکایت از بعد دی پی آر سی

 حلرف  ایلن  گالتن  بلرای  شلما  اسلتدلال  که بود سوال هم من خود برای جایی ی .بدهید رای حق نیز آنها

 رای بلرای  گیرنلد  قرار نیز استااده سوء مورد است ممکن بلکه ندارند تشخی  توانایی آنها که چرا چیست

 مگلر  کله  بلود  این نقضی جواب،حلی جواب ی  و نقضی جواب ی  اصطلاحاً دادند جالب پاسخ دو دادن

 یا هیتلر مانند افرادی اند داشته درستی سیاسی تشخی  اکثریت و همیشه ندارند قهنی توانی کم که افرادی

 قلرار  املور  مصلدر  بر کشورشان در و اند شده انتخاب اکثریت رای با خوب آمدند کار سر به چگونه ترام 

 جلواب  و دهنلد  ملی  کله  دیگری جواب اما نیست گرفتن درست تصمیم معنی به الزاماً سلامتی پس گرفتند

 نتواننلد  یلا  و نخواهند ملی امور در شاید افراد این گویند می که است این است تر بحث قابل و است حلی

 اسلت  ممکلن  یعنی بدهند رای و دهند تشخی  بتوانند شاید شان محله شورای در مثلاً اما کنند نظر اظهار

 را او باید چرا کند تامین برای  را مساله این بتواند محله شورای که بگیرد نظر در خودش برای را ای مساله

 بلرای  دارد اهمیلت  دسترسلی  حق حد چه تا دهم نشان اینکه برای زدم را مثال این.کنیم محروم حق این از

 است. شده گرفته نظر در کنوانسیون در که حقوقی سایر تضمین و تامین



 ملد  جامعه در پذیری دسترس اگر است این جمله آن کنم بندی جمع جمله ی  در را عرایضم بخواهم اگر

 هی  کنوانسیون اجرای با تقریباً ما معلولیت دارای افراد حقوق اجرای بر نظارت و اجرا برای نگیرد قرار نظر

 تامین های سیاست به رسیم می توانبخشی های سیاست شرایط از نهایتاً ما که چرا داشت نخواهیم دستاوردی

 ملی  مهلارت  او بله  و دهند می آموزش را معلول فرد اشتغال عرصه در آموزش عرصه در که امکانات برخی

 رفلتن  هلدر  بله  فقط این ی نتیجه و دارند می نگه دور جامعه کار و تولید چرخه از را او همچنان اما آموزند

 به نسبت اجتماعی تامین های سیاست و توانبخشی های سیاست در حداقل که چرا است اجتماعی های هزینه

 توانبخشی های سیاست نآ در ما باشد استوار معلول کردن ایزوله مبنای بر که اجتماعی رویکرد های سیاست

 حقلوق  سلایر  تلامین  اولیه ضرورت و لازمه دسترسی حق بنابراین دهیم انجام را کمتری های هزینه حداقل

 بلا  کردیلد  تحملل  را ملن  هلای  حرف ساعت نیم حدود که این از کنم می تشکر است معلولیت دارای افراد

 .تشکر

 

 خانم دکتر آزاده السادات طاهری:

 مسلائل  مختللف  رویکردهای مورد در کردیم استااده صابری آقای جنابصحبت های  از ارمسپاسگز بسیار

 قلبلاً  آن علملی  های بحث با اینکه وجود با کردند مطرح که هایی مثال.گاتند را جالبی نکات ایشان معلولین

 ایلن  در بنده بارمایید اجازه اگر.داشت بیشتری تامل و بحث جای که زدند جالبی های مثال ولی بودیم آشنا

 .کنم مطرح را خودم عرایض قسمت

 بلرای  بدهیلد  اجازه اگر کنم می نظر صرف مقدمات از معلول افراد اشتغال حقوقی های بایسته خصوص در

 بایلد  اول کنم می فکر معلول افراد اشتغال بحث در.بشوم اصلی مسائل وارد کنم جویی صرفه وقتم در اینکه

 را موضلوعات  از خیللی  دادند صابری آقای جناب که توضیحاتی با کنیم اشاره اشتغال حق اهمیت مسئله به

 فرمودند ایشان که جهت این از صابری جناب فرمایشات به بکنم استناد مکرراً توانم می من و کردند مطرح

 است جامعه در معلول فرد ادغام ما برای مهم مسئله معلول افراد حقوق بحث مدرن و نوین رویکردهای در

 در و باشلد  داشلته  دسترسلی  دارنلد  دسترسی امکانات به سایرین به شکلی که نباشد ایزوله فرد اینکه یعنی

 کله  کند می کم  معلول فرد به یعنی دارد محوری نق  زمینه این در که رسد می نظر به اشتغال.باشد جامعه

 پوشلاک  مسلکن  بحلث  بله  دهلد  پاسلخ  خلودش  نیازهای به آورد می دست به اشتغال از که درآمدی با اولاً



 حضلور  سایرین همچون جامعه در که دهد می را فرصت این فرد به ثانیاً و دیگر نیازهای بسیاری و خوراک

 کند می کار که زمانی افراد دیگر مثل و باشد اجتماعی و اقتصادی های فعالیت و تولید چرخه در.باشد داشته

 نیلز  جامع طور همان و شود می استااده جامعه در او های ظرفیت و ها توانمندی از و است ماید جامعه برای

 را اشلتغال  فرصلت  ایلن  معللول  افراد برای ما وقتی یعنی.کند می استااده او های پتانسیل و ها توانمندی آن از

 نهایت ها آن های پتانسیل و ظرفیت از دهد می قرار آنها اختیار در را فرصت این جامعه واقع در کنیم فراهم

 کله  سلندی  اوللین  تقریبلا  اروپا جامعه در مثلاً بینیم می ما که است اهمیت همین دلیل کند.به می را استااده

 افلراد  اشلتغال  خصلوص  در اسلت  نامله  توصلیه  ی  کند می صحبت معلول افراد وضعیت مورد در صراحتاً

 سیاسلت  ی  که عضو کشورهای به کند می توصیه 63۳1 سال در اشتغال بحث اهمیت همین دلیل به.معلول

 هلر  بله  کله  کلار  المللی بین سازمان در باشند داشته معلول افراد اشتغال بحث خصوص در را جامعی تقریباً

 از و کنلد  ملی  فعالیت اشتغال و کار مسائل زمینه در که است المللی بین سازمان مهمترین گات شود می حال

 را نمونه چند من کرده می توجه معلول افراد اشتغال به دهد می نشان که ایم داشته را اسنادی حال تا گذشته

 کله  سال همین در 61۳ نامه توصیه 63۳9 سال در کار المللی بین سازمان 623 نامه لهمقاو جمله از کردم قکر

 یل  بایلد   معللول  افلراد  اشلتغال  نیلاز  بله  پاسخگویی برای کشورها اینکه بر کنند می تاکید اسناد این دو هر

 ایلن  که بینیم می ما هم اخیر های سال همین در حتی کند می پیدا ادامه مسئله این باشند داشته جامع سیاست

 محلیط  در معلولیت مدیریت دستورالعمل به کردم اشاره من نمونه عنوان به گیرد می قرار توجه مورد مسئله

 این زیادی زمان تا که است این است مهم بسیار که نکته.ی  است رسیده تصویب به 5۰۰5 سال در که کار

 معللول  فلرد  اگلر  کله  جامعله  از هلایی  بخل   در باشد داشته وجود هم هنوز بسا چه و داشته وجود تصور

 نقل   یل   یعنلی  اسلت  معللول  افلراد  نلاتوانی  دلیل به ندارد مناسب شغلی فرصت یا و کند کار تواند نمی

 ملا  کله  رسلد  ملی  نظلر  به اما شود می افراد این اشتغال از مانع آنها سلامت وضعیت در اختلال یا عملکردی

 دسترسی مناسب شغلی فرصت به یا کند کار تواند نمی معلول فرد اگر واقع در که رفتیم سمت این به بیشتر

 بله  جامعله  واکلن   نلوع  و جامعله  های سیاست در نق  دلیل به بلکه نیست او در نق  دلیل به این ندارد

 معلول فرد این که کند ریزی برنامه و گذاری سیاست طوری را ها فرصت نتوانسته جامعه یعنی.است معلولیت

 نظلر  بله  کله  اسلت  نگلاه  هملین  با و ترتیب همین به.کند پیدا دسترسی مناسب شغلی های فرصت به بتواند

 تاکید و شناخته رسمیت به معلولیت دارای افراد برای را اشتغال حق خودش 5۲ ماده در کنوانسیون رسد می

 و علام  طور به معلول افراد حقوق مورد در ما.وقتی که باشند داشته دسترسی حق این به باید آنها که کند می

 روی.کنلیم  می صحبت ها فرصت برابری مورد در واقع در و کنیم می صحبت خاص طور به آنها اشتغال حق



 در تبعلیض  بحلث  زیرمجموعه را معلول افراد اشتغال بحث توانیم می ما بنابراین است تبعیض برابری دیگر

 اشتغال. در تبعیض منع واقع درو  کنیم ساماندهی اشتغال

 اجتملاعی  های گروه بین برخی است ممکنکه  است موجه غیر و خودسرانه تمایز نوع ی  تبعیض دانیم می

 منلع  بحلث  اهمیلت  در.محلروم کنلد   خودشون هایحق  به دسترسی از را ها گروه از بعضی و شود گذاشته

 قلرن  یکلی  از پلس  تقریبلاً  کله  وقتی 633۳ سال در کار المللی بین سازمانکه  بس همین اشتغال در تبعیض

 ۴ ایلن  بلر  را خلودش  تمرکز واقع در و کند انتخاب را اصلی محور چهار خواهد می سازمان جدی فعالیت

 اسلت  این دارد که خصلتی ی  متاساانه تبعیض منع مورد در و است تبعیض منع آنها از یکی بگذارد بخ 

  شد می صحبت تبعیض مورد در که وقتی زمانی ی  شود می ظاهر جامعه در جدید ای چهره با روز هر که

 چقلدر  هلر  ولی زنان علیه تبعیض یا پوستان سیاه علیه تبعیض مثلاً،رفت می نژادی تبعیض سمت به ها قهن

 الان ملا  ملثلاً  افتد می اتااق دارد تبعیض مورد در تری جدید موضوعات که بینیم می می رویم می جلوتر که

 گذشلته  اشکال آن تنها نه یعنی کنیم صحبت هستند ایدز بیماری دارای که افرادی علیه تبعیض از توانیم می

 نامله  هلل مقاو در کله  است این توجه جالب .نکتهاند شده اضافه آن به نیز جدیدی اشکال بلکه درفتنن بین از

 معلولیلت  به آنجا در کنند می صحبت تبعیض عوامل مورد در که وقتی کار المللی بین سازمان  666 شماره

 باعلث  کله  علواملی  از وقتلی است یعنلی   نبوده مدنظرشان زمان آن اینکه دلیل به شاید کنند. نمی ای اشاره

 کله  هلایی  گلزارش  در مکررا بعداً که آنجایی ازنمی کند. ای اشاره معلولیت به  برد می نام  شود می  تبعیض

 بگوییم توانیم می واقع در الآن شود می اشاره معلولین وضعیت به مکررا میدهند نامه مقاوله به نسبت کشورها

 در تبعلیض   منلع  بحلث  و است کار المللی بین سازمان 666 نامه ولهمقا زیرمجموعه هم معلولیت بحث که

 اخیلر  های گزارش در سازمان که بود این من برای جالب .نکتهبشود مطرح تواند می هم معلول افراد اشتغال

 ملورد  در فقلط  نله  واقع در است کار محیط در تنوع حاظ آن و می کند مطرح را بحثی ی  آید می خودش

 آنهلا  برای ما کار محیط که داریم را مشکل این ما هم دیگر های گروه از بسیاری مورد در بلکه معلول افراد

 بچله  بلرای  که کردیم سازی مناسب شکلی به را کارمان محیط ما آیا شاغل مادران مورد در مثلاً.نیست مهیا

 حتلی  اسلت  مساعد برایشان کار محیط آیا هستند ایدز بیماری به مبتلا که افرادی،باشند آماده افراد این های

کلار   محلیط  که کرده ایم فراهم طوری را شرایط ما آیا دارند خاصی مذهبی و سیاسی عقاید که افرادی برای

 بله  خلودش  اخیلر  هلای  گزارش در کار المللی بین مانساز دیگر عبارت به.باشد مساعد ها گروه این برای ما

 به باید را کار های محیط ما گوید می کلی طور به کند صحبت خاص گروه آن یا گروه این روی که آن جای



 شلده  لحلاظ  آن در هلا  گروه تمام خاص نیازهای و باشد مناسب ها گروه تمام برایکه  بدهیم تغییر شکلی

 افرادی جمله از ایدز بیماری به مبتلا افراد جمله از معلول افراد جمله از شاغل مادران و زنان جمله از باشد

 صحبت معلول افراد علیه تبعیض مورد در ما که چه هر امروز بنابراین.دارند خاص مذهبی سیاسی عقاید که

. کنلیم  مطلرح  هلم  هلا  گروه سایر مورد در تبعیض مورد در توانیم می را اولیه و کلی اصول از خیلی می کنیم

 یکلی  بیاتلد  اتالاق  اسلت  ممکلن  مرحلله  دو در اشتغال در تبعیض کلی طور به یا معلول افراد علیه تبعیض

 معللول  فرد ی  اینکه یعنی است شغلی های فرصت به دسترسی تبعیض ،یکیاست اشتغال خود در تبعیض

 فلرد  اسلت  ممکن یعنی است اشتغال شرایط در تبعیض دیگر مورد.خیر یا بشود کاری ی  وارد بتواند اصلاً

 ها مرخصی کار ساعات در،دارد وجود تبعیضبه او  دستمزد دادن در مثلاً ولی باشد رفته کار سر بر معلولی

 اسلت  ممکلن  فرد این میگوییم کار شرایط آن به ما که چیزهایی کلا و بهداشتی و ایمنی موضوعات سایر و

 مکررا اما است شغلی های فرصتبه  دسترسی به متمرکز بیشتر من صحبت امروز شود مواجه تبعیض با که

 به دسترسی در کار هم شرایط نوع یعنی هم کار شرایطکنند. می کیدتا کار المللی بین  سازمان  گزارشهای در

 بلا  مقایسه قابل اصلاً شود می پرداخت معلول فرد به که مزدی مثلاً که معنی این به.است موثر شغلی فرصت

 مساعدت همان از برود کار سر اینکه جای به دهد می ترجیح معلول فرد دلیل همین به نیست ها گروه سایر

 بله  معللول  فلرد  اینکله  در هلم  اشلتغال  شلرایط  اوقات از خیلی بنابراین کند. استااده شود می او به که هایی

 فکلر  من کردم عرض شما خدمت که مقدماتی این .بااست گذار تاثیر کند پیدا دسترسی شغلی های فرصت

 احتمالاً کنیم تامین را ها این بتوانیم ما اگر که ببریم نام را الزامات و ها بایسته یکسری توانیم می که می کنم

 ملا  را مورد اولین.باشیم داشته برابر شکل به را ها فرصت توانیم می معلول افراد برای اشتغال به دسترسی در

 خلواهیم  ملی  اگلر  گلوییم  می یعنی رویم می قانون سراغ به داریم عادت که چیزی آنطبق  ها خوان حقوق

 اصللاح  را قلوانین  کله  اسلت  ایلن  انجلام بلدهیم   بایلد  کله  کلاری  اوللین  احتمالاً کنیم اصلاح را جایی ی 

 تبعیض ضد قوانین به نیاز کنیم اصلاح را معلولین اشتغال خواهیم می ما اگر که رسد می نظر به بنابراینکنیم.

 از من.کند ممنوع معلول افراد مشخصاً و ها گروه همه برای را تبعیض روشنی به و صراحتا که قوانینی داریم

 ملن  اسلت  تبعلیض  منع  جامع سیاست بحث آن که بروم تری وسیع مرحله به خواهم می قانونگذاری بحث

 اجزای از یکی که کنند دنبال را تبعیض منع جامع سیاست ی  کنم که کشورها هرکدامشان مکلاند فکر می

  تبعیض منع سیاست اجزای از دیگر یکی.باشد اشتغال در تبعیض منع قانون،باشد گذاری قانون تواند می آن

 و داریلم  کللی  اصلل  ی  ما که میکنم فکر من است آموزشی های فرصت به برابر های دسترسی من نظر به

 باشد مواجه محرومیت با آموزشی های فرصت به دسترسی در که گروهی هر که بگویم تجرم به توانم می



 فرصلت  بله  دسترسلی  در محدودیت با قطعاً،آموزش به دسترسی در بشود محدود واقع در که گروهی هر و

 در هلم  ملا  زنلان  اگلر .بگوییم توانیم می ها گروه همه مورد در را بحث این ما.شود می مواجه نیز شغلی های

 داشت. خواهند محدودیت اشتغال به دسترسی در شوند محدود آموزشی های فرصت به دسترسی

 ایلن  در بحث تکمیل عنوان به و است مهم هم بسیار و رسد می من نظر به قانونگذاری بحث در ای که نکته

 یعنلی  اسلت  گلذاری  سیاسلت  ایلن  در معللول  افلراد  خود مشارکت کنم عرض خدمتتان خواهم می قسمت

 بله .نشنویم را معلول افراد خود مطالبات و ها خواسته اما کنیم گذاری قانون و کنیم سیاستگذاری توانیم نمی

 صلدای  بایلد  کله  گلوییم  ملی  اسلت  گرایی جانبه سه کنیم می دنبال که سیاستی کار حقوق در ما کلی طور

 عللاوه  معلول افراد بحث در.شود شنیده هم با آوا هم و همزمان دولت های خواسته و کارفرمایان و کارگران

 اسلت  .ممکنچیست نیازهایشان آنها که ببینیم یعنی بشنویم را معلول افراد خود صدای باید ما بحث این بر

 معلولیلت  آن است ممکن و کند می  گذاری سیاست  که فردی که باشند داشته هایی خواسته و تجربیات آنها

 بحثلی  کتمشار این که رسد می نظر به بنابراین هم نداشته باشد موضوع این از درکی باشند نکرده تجربه را

 در مللثلاً.اسللت شللده زمینلله ایللن در بسللیاری هللای تلللاش مختلللف هللای کشللور در اسللت جللدی بسللیار

 انجملن  اعضای از از متشکل است شده تشکیل دائمی های کمیته ی انگلستان  و سوئد،چ ،فرانسه،اتری 

 و قانونگذار و سیاستگذار نهادهای به دهند می مشورت دائمی طور به ها این که معلولان حقوق حامی های

 شیلی،تونس مثل دیگر کشورهای در یا کنند می راهنمایی قانونگذاری و گذاری سیاست امر در  را ها آن و

 املر  در مرتبلاً  معللولان  یلا  و فرمایلان کار،کارگری هلای  گلروه  نمایندگان مانند نمایندگان یکسری فنلاند و

 کله  دیگری موضوع.دارند حضور ها کمیته این در شان اعضای اصلاً یا و دهند می مشورت گذاری سیاست

 تبعلیض  رفلع  در مهمی بسیار موضوع و شود می احساس هم ما حقوقی نظام در اش خالی جای من نظر به

 به دسترسی در را تبعیض فردی ی  اگر.است تبعیض از شکایات به رسیدگی مرجع است معلول افراد علیه

 ملا  اساسلی  قانون کند. دادخواهی میتواند کجا تا ببرد کجا به باید را شکایت  کند تجربه شغلی های فرصت

 مراجلع  ملی کنلد.   بیلان  را ارزشمندی بسیار اصل ی  و است فردی هر مسلم  حق دادخواهی که گوید می

 و دارم اطللاع  بنلده  کله  جایی تا حداقل کارفرما و کارگر اختلاف حل مراجع در بگذاریم کنار اگر را اداری

 و اسلت  شده استخدام کسی یعنی کنند می توجه کار قرارداد انعقاد از پس به بیشتر است مرسوم های رویه

 تبعلیض  بلا  کلار  قلرارداد  انعقلاد  از پی  کسی وقتی اما کند. می شکایت میرود و است شده نقض حقوق 

 .نکتهنیسلتند  کامل قسمت این در ما مراجع که رسد می نظر به کند. شکایت تواند می کجا باشد شده مواجه



 خلودش  تبعلیض  اثبات مسئله باشند داشته وجود هم مربوطه مراجع کنیم فرض اگر حتی که است این مهم

 ملثلاً  دلیلل  ایلن  بله   من که کند اعلام صراحتاً آید نمی کارفرما وقت هی  معمولاً .است دشواری بسیار کار

 دلیل معمولاًنمی شوید. استخدام دارید را معلولیت این چون شما یا نمیکنم استخدام را شما هستید زن چون

 بله  و کلرد  شلکایت     تبعلیض  از شلود  نمی راحتی به بنابراین شود می پنهان دیگر های استدلال در اصلی

 فلرد  اگلر  ملثلاً  نیسلت  هم معلول  افراد خواسته تنها این کرد. رسیدگی شکایت این به شود نمی هم راحتی

 مشلکل  هملین  کند شکایت بخواهد و بماند باز شغل به ی  دسترسی از خودش عقاید خاطر به هم دیگری

 .دارد را

 اشلتغال  در تبعلیض  علیله  کار حقوق ابزارهای رگیریکا به کنم اشاره آن به خواهم می من که دیگری مورد

 بنگلاه  دیگری و کار بازرسی یکی کنم اشاره مورد دو به خواهم می مشخ  طور به.است معلول افراد برای

 کله  نباشد کسی اما کنیم طراحی را قوانین بهترین و کنیم گذاری قانون هم چقدر هر.ما هستند  کاریابی های

 تبعلیض  وقلوع  احتملال  نله  یلا  شوند می اجرا درستی به قوانین این آیا که ببیند کند و نظارت ها کارگاه در

 بازرسلان  ها کارگاه ت  ت  به اینکه در است قدرتمند بسیار ابزار ی  کار بازرسی.بود خواهد بالا همچنان

 بله  دسترسلی  در آیلا  و خیلر  یلا  اسلت  مناسلب  معلول افراد برای کارمحیط   آیا که ببینند و بکنند سرکشی

ملی   اعملال  تبعیضی دارند را کارگاه به ورود تقاضای که افرادی کارگران و علیه کارفرما شغلی های فرصت

 کاریابی بنگاههای چون کنند ایاا توانند می را نق  این هم کاریابی بنگاههای به نسبت همین به. خیر یا کند

 دنبلال  بله  دارد کله  داریلم  فرماکار دیگر طرف از داریم کار جوینده طرف ی  از ما یعنی.هستند واسط نهاد

 تبعلیض  جلوی واسط حلقه این اگر.هستند گروه دو این واسطه حلقه کاریابی بنگاههای گردد می کار نیروی

 مثلاًبرونلد.  بین از شغلی های فرصت به دسترسی در ها تبعیض از خیلی باشیم امیدوار توانیم می ما بایستد

 منتشلر  هسلتند  آمیلز  تبعلیض  کله  را شلغلی  آگهلی  ندارنلد  اجلازه  کاریابی های بنگاه کشورها از بعضی در

 ملی  آگهلی  یل   ملثلاً  است تبعیض دارای که دانیم نمی اصلا اما شود می منتشر آگهی اوقات از خیلیکنند.

 نملی  اسلتخدام  را زن نیلروی  دلیلی چه که به باشد مشخ  اینکه بدون میخواهیم مرد نیروی فقط ما گوید

 نوع هی  و باشد برخوردار جسمانی ملکا سلامت از که کنیم می استخدام را نیرویی ما میگویند فقط یا کند

 که کسی واقعاً کنیدمی آگهی شما که شغلی برای آیا که شود می مطرح سوال این  واقعاً.باشد نداشته معلولیتی

 نملی  پاسلخ  و نمی کنلد  مطرح کس هی  را سوال این دهد انجام را شما کار تواند نمی نشسته ویلچر روی

 .باشند آفرین نق  توانند می ها آگهی انتشار در دقت با اینجا در ریابیکا های بنگاه دهد



 و اطلاعلات  گردآوری کنند می کم  ما به آن در یابیکار های بنگاه و کار بازرسی که دیگر مهم بسیار نکته

 علالم  در مشلکلاتی  سری ی  اوقات از خیلی.است قانونگذار و سیاستگذار نهادهای به اطلاعات این انتقال

 آن از اصلاً هستند گذاری قانون حال در که گذاری سیاست یا و گذار قانون است ممکن که دارد وجود واقع

 هلای  بنگاه،شلود  ملی  روبله رو  فرمایلان کار و گرانکار با چهره به چهره که کاری بازرس ولی نباشند مطلع

 گلردآوری  را اطلاعلاتی  تواننلد  می هستند ارتباط در فرمایانکار و کار جویای افراد با نزدی  از که یابیکار

 بسلیار  هلا  گلذاری  سیاست در بدهند و این کار قرار گذار سیاست و گذار قانون ادهایهن اختیار در و کرده

  حلل  راه ی  معلولان به مربوط  مباحث در واقع در و موضوع که دیگر موضوعات از .یکیبود خواهد موثر

 مناسلب  بحلث  در.کنیم مناسب معلول افراد برای را شغل ما که این.باشد می سازی مناسب بحث است آشنا

 یعنی.است عمومی شکل به سازی مناسب بحث،یکی دهیم قرار نظر مد باید را محور دو کم دست ما سازی

 روش بله  بتواند،باشلد  حاضلر  جامعله  در بتواند اساساً معلول فرد این اینکه یعنی عمومی شکل به دسترسی

 می ها ساختمان وارد وقتیکند، استااده آنها از و باشد داشته دسترسی عمومی نقل و حمل به دسترسی های

 دارای کله  هلایی  آسانسور یا ها ویلچر برای عبور محل مثل باشند شده سازی مناسب ها ساختمان این شود

 قابلل  و شلود  نصلب  بایلد  نابینا افراد برای که علائمی از بسیاری یا دنباش ویلچر برای کافی جای یا ویلچر

 .بگیرد انجام باید عمومی صورت به ها سازی مناسب این باشد استااده

 یعنلی  شود می مطرح ها هزینه بحث کنیم می صحبت معلول افراد اشتغال مورد در ما که وقتی کلی طور به

 منجر است ممکن خود به خود این رود می بالا اش هزینه کند استااده تاکسی از مرتباً تواند نمی معلول فرد

 علد بُ.شلود  محلدود  و بگیلرد  قلرار  تاثیر تحت هم شغلی های فرصت دسترسی اوقات از خیلی اینکه به شود

ملی   عملومی  سلازی  مناسلب  ما اینکه بر علاوه یعنی شود مناسب شغل آن که است این سازی مناسب دیگر

 هلم نظلر   ملورد  شلغل  است نیازنیز  اوقات گاهی می کنیم مناسب را شهری های دسترسی و فضاهاو  کنیم

 اوقلات  گلاهی  ملثلا . دارد وجود باره این در زیادی های مثال.شود مناسب معلول فرد برای که کند تغییراتی

 کار ساعات بین در که دارند احتیاج ها معلولیت از عضی،بشود پذیر انعطاف یا و کند پیدا کاه  کار ساعت

 روشو...  نابینایان برای خاص های کیبورد از استااده،ناشنوایان برای خاص علائم از استااده،کنند استراحت

 نظر مد الگو عنوان به را که می توان آنها شود می و شده استااده دیگر کشورهای در که است  مختلای های

 سلازی  مناسلب  شلود  می گاته این است که است مطرح که دیگری موضوع سازی مناسب بحث در.داد قرار

 اولین کنیم می صحبت سازی مناسب از ما که  وقتی است جالب و باشد شدنی انجام یعنی باشد معقول باید



 گزافلی  هزینله  انقدر،سازی مناسب مگویی می که وقتی یعنی است آن افزایی هزینه رسد می قهن به که چیزی

 یل   اسلت  جاللب .نکنلد  قبلول  را کلار  این و نرود کار این بار زیر کارفرما که کند می  تحمیل کارفرما بر را

 اصللاً  هلا  سلازی  مناسلب  درصلد  1۰ بله  نزدی  که است این است شده انجام آمریکا کشور در که تحقیقی

 را شغل ی  توانیم می هزینه ایجاد بدون کوچ  تغییرات سری ی  با یعنی داشت خواهدن پی در ای هزینه

و در باقی مواردی هم که مناسب سازی هزینه افزاسلت آن   کنیم سازی مناسب معلول فرد برای را محیط یا

دلار ملی   2۰بسیاری از موارد با تخمینی که آن انجمن زده با چیزی نزدیل  بله   هزینه بسیار ناچیز است،در 

توان ی  شغل را برای فرد معلول مناسب سازی کرد.بنلابراین بحلث مناسلب سلازی و مشلکلات  لزوملا       

همیشه بحث مالی نیست.اگرچه معمولا به طور کلی در قلوانین و سیاسلت هلا کارگلاه هلای کوچل  را از       

ف می کنند چون ممکن است هزینه ای را بله کارفرملا تحمیلل نمایلد املا بله طلور کلل         مناسب سازی معا

 تحقیقات نشان می دهد که هزینه ها زیاد نیستند.

در بحث مناسب سازی ی  نکته دیگری هم که در گزارش های سازمان بین المللی کار دیدم این بود که ما 

واقعا ضرورتی برای ی  شغل ندارنلد تاکیل    بین لوازم و بخ  های ضروری ی  شغل و بخ  هایی که 

قائل شویم.برای مثال در ی  مدرسه ای ی  معلم دوره ابتدایی ی  معلولیت یا ی  مشکلی داشته که نملی  

توانسته در اردوی سالانه مدرسه دان  آموزان  را همراهی کند،اردوی سالانه ی  بار در سلال اتالاق ملی    

رنامه های آموزشی هم نیست و به جلای آن معللم ملی توانلد معللم      افتد و ی  امر اختیاری است و جزء ب

دیگری برود،پس عدم همراهی معلمی که مشکلی دارد در ی  اردو هی  مانعی برای بله دسلت آوردن ایلن    

شغل برای او نبوده است.مثال دیگر اینکه در مدرسه ای معلم جغرافیا برای تدریس خودش باید هرهاته بله  

در این مورد گاتند اگر فردی که قرار است معلم این درس شود نتواند در اردو شرکت  اردوهایی می رفته و

کند با توجه به اینکه این اردوها از ضروریات تدریس است پس محدودیت هایی بلرای دسترسلی بله ایلن     

فرصت شغلی برای فرد پی  می آید.یعنی فرق می کند که ما چه چیزی را عنصر ضلروری شلغل بلدانیم و    

 یزی را جز عناصر ضروری تلقی نکنیم.چه چ

نکته مهم دیگر در امر مناسب سازی بحث های فرهنگی و روانی در ی  کارگاه اسلت.گاهی اوقلات اصللا    

هزینه افزا هم نیست و کارفرما هم امادگی دارد که این کار را انجام دهلد املا همکلاران فلرد معللول چلون       

 1ساعت کار کنلیم املا ایلن فلرد      ۳کنند،مثلا می گویند چرا  آموزش ندیده اند و آگاهی ندارند مقاومت می

ساعت،و این مقاومت آنها ممکن است مشکل ساز شود.بنابراین ما می گوییم که علاوه بر تغییرات فیزیکلی  



که در محیط و در لوازم شغل ایجاد می شود،از لحاظ فرهنگی هم باید بستر مناسلبی در آن کارگلاه فلراهم    

اوقات خود کارفرما هم ممکن است مقاومت کند یعنی اصلا بحث مادی بلرای  مطلرح   شود.حتی خیلی از 

 نیست اما چون آگاهی ندارد مقاومت می کند.

موضوع آخری که جزء این الزامات حقوقی می خواهم خدمتتان عرض کنم،پی  بینی سهمیه هلای خلاص   

رها مطرح می شود و در کشور ما است،چیزی که تحت عنوان اقدام مثبت یا تبعیض مثبت در بعضی از کشو

هم به نوعی در قوانین به آن اشاره شده است.نکته این موضوع این است که این سهمیه ها سوالات زیلادی  

در موردشان مطرح می شود.منظور من از سهمیه در نظرگرفتن ی  درصلد خاصلی از مشلاغل بلرای افلراد      

به معللولان اختصلاص داده شلود.این سلهمیه هلا       معلول است،مثلا بگوییم در کارگاه ها باید ی  درصدی

همیشه سوالات جدی را به دنبال دارند از جمله اینکه ما بایلد چنلد درصلد از سلهمیه را بله افلراد معللول        

اختصاص دهیم،چگونه این درصد را مشخ  کنیم.سوال دیگر این است که در چه کارگاه هایی بایلد ایلن   

ها یا بعضی از آنها،اگر کارفرمایی به این سهمیه عمل نکرد با او چله   سهمیه بندی اجرا شود آیا همه کارگاه

کنیم،آیا باید مجازات شود،معافیت ها برداشته شود،باید درصد خاصی از مالیات  را افزای  دهیم به طورکل 

چه باید کنیم.نکته مهمی که در بحث سهمیه ها وجود دارد باز همان آمادگی فکلری و فرهنگلی است.شلما    

کنید که ما برای سهمیه بندی هم ضمانت اجرا قرار بدهیم اما اگر آمادگی فکری نباشد کارفرما حاضر  تصور

می شود مورد مجازات نقدی و ... قرار بگیرد اما فرد معلول را استخدام نکند.بنابراین حتی در چنین مواردی 

 هم ما نیازمند فرهنگ سازی و آمادگی های فکری فرهنگی هستیم.

اصلی من در بحث بایسته های حقوقی پایلان پلذیرفت املا در نهایلت دو نکتله را ملی خلواهم        توضیحات 

خدمتتان عرض کنم که به نوعی در راستای بحث های جناب آقای صابری است و جمع بندی صحبت های 

من محسوب می شود.یکی اینکه وقتی ما در مورد اعطای فرصت های شغلی به افراد معللول صلحبت ملی    

و محبت و امتیاز نیست بلکه ی  تکلیای اسلت کله بله عهلده ی دوللت ملی باشلد و بنلابراین          کنیم لطف

میثاق تاکید می شود که همله افلراد حلق آزادی در انتخلاب شلغل را       1همانطور که برای همه افراد در ماده

هلای خلاص   دارند برای افراد معلول هم باید همینطور باشد یعنی ما نباید فرد معلول را بله انتخلاب شلغل    

مجبور کنیم بلکه باید ان شغلی را که دوست دارد و در آن توانمنلدی دارد انتخلاب کنلد.و درنهایلت نکتله      

بعدی این است که ما باید نگاه مبتنی بر کرامت انسانی داشته باشیم،اگر ما بپذیریم که با ی  نگاه مبتنلی بلر   

ید هرآنچه که ملی تلوانیم را انجلام بلدهیم کله      کرامت انسانی همه افراد حق دسترسی به اشتغال را دارند با



دسترسی آنها تضمین شود.فرقی نمی کند که آن فرد دارای معلولیت است یا خیر،البته ملن گلاهی در ملورد    

زنان هم می شنوم که از استخدام شان خودداری می شود.چیزی که الان گاته می شود این اسلت کله نگلاه    

هر انسانی فارغ از ویژگی و مشخصات  حق دارد که به تمام حق های مبتنی بر کرامت انسانی می گوید که 

بشری دسترسی پیدا کند و دولت ملزم است که با سیاست هایی که اتخاق می کند و برنامه ریزی و تصلمیم  

 گیری های  به سمتی برود که برای همه افراد فارغ از ویژگی هایشان این فرصت ها فراهم باشند.

 آقای ناصر سرگران:

عرض سلام و ادب  و احترام دارم خدمت دوستان،دانشجویان،اساتید و پژوهشگران محتلرم،از خلانم دکتلر    

نسرین مصاا و موسسه اجتماعی سارا که این فرصت را برای بنده فراهم کردند که املروز در خلدمت شلما    

اسللامی کله ملا    بزرگواران باشم صمیمانه سپاسگزارم.از دوستان و سروران عزیلز در کمسلیون حقلوق بشر   

همواره فعالیت های علمی و ارزنده عزیزان در راستای ترویج حقوق بشر را دنبال می کنیم کملال تشلکر و   

 قدردانی را دارم.

جلسه ای که امروز برگزار می شود به مناسبت بزرگداشت خانم دکتر سارا مصاا است.سلارای عزیلز دلیلل    

ابری و آزادیخواهانی اسلت کله مطالبلات برحلق آن عزیلز      زیبایی برای گردهم آمدن مطالبه گران عدل و بر

سارکرده را می جویند،سارای عزیز دلیل زیبایی برای اندیشیدن،کم  بله هلم نلوع و تلرویج حقلوق بشلر       

است.چه نیکو فرهنگی است که گرامیداشت عزیزانمان را آکنده به نلام علدالت سازیم.گرامیداشلت سلارای     

استنی برای بازماندگان بلکه خواسلتنی بلرای احتلرام و صلیانت بلرای      عزیز نه خواستن برای خوی ،نه خو

حقوق مردمان رنج دیده است.گرچه سارای عزیز در میان ما نیست لی  امروز آرملان هلای وی جاودانله و    

زنده اند.بی ش  آرمان های سارای عزیز می تواند زنده دارد آرمان های به یغمارفته ی کودکان رنج کشیده 

.خوشحالم که چنین فرهنگی در جامعه ی ما درحال شکل گیری است و به سمتی می رویم کله  ی امروز را

 بزرگداشت عزیزان سار کرده مان به کلیدی برای رفع مشکلات اجتماعی تبدیل می شود.

عنوان بحث امروز بنده در مورد ارزیابی روند آموزش فراگیر در ایران است.من ابتدا مقدمله ی کوتلاهی بله    

ماهوم آموزش فراگیر در چلارچوب حقلوقی و در نهایلت بله للوازم       بر آموزش خواهم داشت وبحث حق 

 مربوط به آموزش فراگیر و مسائل و مشکلاتی که وجود دارد در خدمت شما خواهم بود.



میثلاق بلین    69اعلامیه ی جهانی حقلوق بشلر،ماده    51قطعا دوستان اطلاع دارند که حق بر آموزش در ماده

اقتصادی اجتماعی و همینطور در کنوانسیون حقوق کودک به رسمیت شناخته شده است،ولی  المللی حقوق

آنچه که در این میثاق،کنوانسیون ها و اعلامیه ها در خصوص  صحبت شده این است که دولت را مکللف  

سلطح  کرده اند که آموزش را برای عموم مردم در سطح ابتدایی به صورت رایگان و اجباری ایجاد کنند،در 

متوسطه شرایط فراهم بشود و در سطح تحصیلات تکمیلی نیز حمایت هایی صورت بگیرد.یعنی این حقلی  

است که به رسمیت شناخته شده و برای عموم مردم است و طبیعتا این عموم شلامل معللولین هلم خواهلد     

اسلت  ورش شده قانون اساسی کشورمان هم اشاره به فراهم کردن وسایل آموزش و پر 9اصل  9شد.در بند 

قانون اساسی هم در مورد آموزش و پرورش رایگان و اجباری در سطح ابتدایی و ادامه ی آن که  9۰و اصل 

به بحث توسعه ی آموزش در سطح متوسطه و تحصیلات تکمیلی است اما هیچکدام از این ها در مورد آن 

 موضوعی که مد نظر ما است صحبت نکرده اند.

و مبنای قانونی اش از کجا می آید.منظور از آموزش فراگیر و حقی که به عنلوان  اما آموزش فراگیر چیست 

حق بر آموزش شناسایی شده لازمه اش این است که بتوان شرایط را طوری فراهم کرد که دسترسلی بلرای   

همگان چه از حیث زمانی چه از حیث مکانی صرف نظر از وضلعیت جسلمانی،فیزیکی،روانی بلرای افلراد     

هم بشود و بتوانند از امکانات آموزشی بدون تبعیض و به صورت برابلر برخلوردار بشلوند.مبنای    جامعه فرا

کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیلت   5۴شناسایی آموزش فراگیر به عنوان بخشی از حق بر آموزش ماده 

ای تملام دانل    را دارد.در این ماده اشاره شده که دولت مکلف است وسایل و شرایط آموزش فراگیر را بلر 

آموزان فراهم کند و دولت حق ندارد هی  دان  آموزی را بله بهانله ی معلولیلت از دسترسلی بله ملدارس       

همگانی منع کند.در این میان خوب است به کاربرد برخی واژه ها مانند مدرسه استثنایی نیز اشاره کلنم کله   

ی مدارس اسلتثنایی در دنیلا تحلت    مغایر کرامت این عزیزان است و خوب است حذف شود این عنوان یعن

عنوان مدارس همگانی آمده است.امروزه هم در ایران کم و بی  به این دانل  آملوزان  دانل  آملوزان بلا      

نیازهای ویژه گاته می شود،به هرحال امروزه جنگ واژگان است و به نظر می رسد مدرسه همگانی را بایلد  

 5۴زهای ویژه را جایگزین دان  آموزان استثنایی نماییم.ماده جایگزین مدرسه استثنایی و دان  آموزان با نیا

به تصویب حقوق داخلی نیز رسلیده اسلت و در حکلم قلانون داخللی       69۳۲کنوانسیون خوشبختانه در آقر

که قبل از کنوانسیون بله   69۳9است.اما ببینیم در سایر قوانین چه خبر است قانون جامع حمایت از معلولین 

ش رایگان را در سطح آموزش عالی پی  بینی کرده است ولی آن ماهومی که مدنظر ما تصویب رسیده آموز



است این قانون نیست.خیلی امیدوار بودیم که در لایحه ی اصلاحی این اتااق بیاتد اما نشد.صرف آملوزش  

رایگان آن چیزی که مدنظر ماست را تحقق نمی بخشد،آن چیزی که ما می خلواهیم فلراهم کلردن شلرایط     

وزشی به صورت یکسان برای همه است.وقتی که شرایط آموزشی،امکانات فیزیکی و دسترسی اطلاعلاتی  آم

فراهم نیست هرچقدر هم رایگان باشند وقتی که نشود و نتوانند استااده کنند فایلده ای نخواهلد داشلت.اما    

اختیلار داشلتیم بلرای     زمانی که ما ی  متن واحد را در 3۴چرا در این لایحه نیز اشاره نشد،چون در خرداد

اینکه اصلاحی بر قانون جامع حمایت معلولین باشد،آمدیم و به دو بخ  آن را تاکی  کردیم یعنی دوللت  

این کار را کرد.ی  بخ  تحت عنوان لایحه ی اصلاحی به مجلس ارائه شد و ی  بخ  دیگلرش نیلز بله    

صویب رسید.آن بخشی کله در ملورد   صورت مصوبه ی اجرایی دولت در قالب ی  آیین نامه ی دولتی به ت

آموزش فراگیر است در مصوبه ی اجرایی است،اتااقا در مصلوبه ی اجرایلی نیلز بلرای ایلن اقلداماتی کله        

صورت می گیرد پی  بینی شده است که بار مالی در نظر گرفته شود.دولت استدلال  این بود که ما داریلم  

ویم و زودتر برخی از این مسائل را در روند اجرایی به کم  می کنیم که از این پروسه قانونگذاری دور بش

 نتیجه برسانیم.

مصوبه ی اجرایی در خصوص آموزش فراگیر جز کنوانسیون،شاید ی  مصوبه ای برای دست آویلز   1ماده 

باشد.این مصوبه می گوید دان  آموزان پی  دبستانی،مهدکودک،ابتدایی ،متوسطه و تحصیلات تکمیلی ملی  

تحصیل در کنار سایر دان  آموزان در مدراس عادی فراهم شود و یل  اسلتثنا اینجلا قائلل     بایست شرایط 

است که بعدا به آن می رسیم و این یعنی آموزش فراگیر.اما در مورد همسان سازی متعارف و معقول یعنلی  

علولیتی آموزش فراگیر را تا آنجایی ادامه دهیم که معقول است،مثل آموزش فراگیر برای کسلانی کله چنلدم   

هستند یا معلول قهنی شدید به طبع شاید نتوان اینها را در کنار سلایر دانل  آملوزان در ملدارس همگلانی      

پی  بینی کرده است برای ناشنوایان،نابینایان و معللولین جسلمی بایلد بسلتری      1آموزش داد.در اینجا ماده 

یی می گوید که آملوزش و پلرورش   همین مصوبه ی اجرا 62فراهم شود که به مدارس همگانی بروند.ماده 

استثنایی مکلف است که در مدارسی ویژه شرایطی را به صورت رایگان برای دان  آموزانی کله طبلق نظلر    

کارشناسان سازمان قادر به تحصیل در مدارس همگانی نیسلتند،فراهم کنلد.منظورش هملان دانل  آملوزان      

گری است که منشور حقوق شهروندی است و در جندمعلولیتی یا معلولین قهنی شدید می باشد.ی  سند دی

رونمایی شد که ای کاش ی  مقدار بلا تأملل بیشلتر و یلا کسلب نظلر از کارشناسلان دارای         6932آقر  53

معلولیت یا آشنا به این موضوع ی  مقدار در حوزۀ حقوق معلولین نرم  نشان می داد یا توسعه پیلدا ملی   



اف دارد و کپی قوانین دیگر نیست.در این منشور برخی از موارد را کرد که حداقل می گاتیم این منشور انعط

منشور به  666به روز کرده و برخی را گسترش داده اند خوب بود در مورد معلولین هم این اتااق بیاتد.ماده 

بحث آموزش اشاره کرده و اینکه توان خواهان حق دارند که از آموزش و مهارت های لازم برخوردار شوند 

بهنرین راه این بود که برای توسعه این ماده به آموزش فراگیر نیز اشاره می شد و به نلوعی آن را وارد   شاید

 ادبیات حقوقی کشور می کردند.

از اسناد و برآیندهایی که آموزش فراگیر را آورده است می گذریم و وارد  لوازم مربوط به آملوزش فراگیلر   

می کنم یکی دسترسی فیزیکی به طور عام در حوزه ی آموزش بخ  پیگیری  می شویم.این بحث را در دو

 و بخ  دیگر توانمند سازی و فرهنگ سازی در خصوص چهارطیف را اشاره خواهم کرد.

اولین مسئله دسترسی پذیری است،این را هم اشاره کنم ما در مورد جامعه ی هدفی که صحبت می کنیم می 

و به طور کل هلر فلرد دارای معللولیتی کله دارد آملوزش ملی       تواند هم دان  آموز باشد هم دانشجو باشد 

هزار دان  آموز با نیازهای ویژه را تحت  65۳بیند.سازمان آموزش و پرورش استثنایی در حال حاضر حدود

هزار دان  آموز دارای معلولیت در مدارس همگانی فعالیت می کنند یعنی مدارس  22پوش  خودش دارد.

مرکلز   62۲۰هزار دان  آموز با نیاز ویژه در مدارس ویژه تحصیل می کنند. ۲9د و ترکیبی و معلم رابط دارن

هزار نیروی آموزشی که اگر میانگین بگیلریم بله    59مرکزش شبانه روزی هستند و   66۰آموزشی داریم که 

ملا  دان  آموز ی  نیروی انسانی داریم این رقم در نگاه اول ممکن است کافی به نظر برسلد ا  1-2ازای هر 

اینطور نیست.نکته جالبی که وجود دارد این است که من ایلن آمارهلا را از مصلاحبه ی رئلیس آملوزش و      

 پرورش استثنایی به دست آوردم.

اما منظور از دسترس پذیری فیزیکی چیست،اولین بُعدش این است که فضای آموزشی کلافی بلرای دانل     

برابلر سلایر دانل      ۴آموزان در اختیار باشد.سرانه ی فضای آموزشی برای هر دان  آموز دارای معلولیلت  

دان  آملوزی   9۰آموزان است حالا طبق آن مصوبه ای که خود آموزش و پرورش استثنایی دارد به ازای هر

که می توانند سر ی  کلاس بشینند دان  آموزانی که معلولیت ندارند اگر ی  دان  آملوز دارای معلولیلت   

ناره بشود.به تعبیری امروز ما گاتیم دانل  آملوز دارای معلولیلت     52به آن کلاس اضافه شد بایستی کلاس

حل زندگی اش ایجاب کرد یلا هرجلا کله    بتواند در هر مرکز آموزشی روستا،شهر و یا هرجای دیگری که م

مصوبه افتاده است.سازمان آموزش و پرورش  1دوست داشت برود ثبت نام کند و این اتااق به موجب ماده 



فعلا دارد به این سمت می رود که در شهرها مدارسی را به عنوان پایگاه انتخاب کند که این دانل  آملوزان   

وزان در مدارس استثنایی کمتر بشود و در واقع این مدارس به دانل   کم کم به آنجا بروند و تعداد دان  آم

آموزانی به نیازهای ویژه تر اختصاص پیدا کند که در واقع همان دان  آموزان چند معلولیتی هستند.در ایلن  

مرحله ی گذار چه اتااقی می افتد،اولا این طرح در همه مدارس امکان پذیر نیسلت و در بلنلد ملدت بایلد     

بگیرد.آموزش و پرورش آمده فضایی که قبلا در اختیار دان  آموزان با نیازهلای ویلژه بلوده را بلرای     انجام 

خودش می گیرد و استدلال  این است که ما داریم طرح آموزش فراگیر را اجرا ملی کنلیم.از طلرف دیگلر     

ا گاته می شود شلما  وقتی که دان  آموزان مراجعه می کنند این مدارس ثبت نامشان نمی کند چرا که به آنه

مدارس مخصوص خود را دارید و ما نیروی آموزش دیده برای آموزش به شما را نداریم و اصلا شما نملی  

که وارد دوره راهنمایی می شدم و مدارس همگانی،مدیر مدرسه از  ۳۰توانید در اینجا تحصیل کنید.من سال

نگاری های متعلدد و واسلطه کلردن یکلی از     ثبت نام من خوداری کرد.پس از رفت و آمدهای خانواده،نامه 

معلمان مدارس ویژه که با مدیر صحبت کنند و وضعیت را تحلیل کنند و در نهایت من پس از دوهاته ثبت 

نام شدم و در ی  کلاس ضعیف از حیث معدل من را ثبت نام کردند و سال ها گذشت تا اینکه ایلن ملدیر   

ت آن طوری نیستند که ایشان فکر می کنند.و این ضعف آموزش متوجه بشود که دان  آموزان دارای معلولی

 و پرورش است که به نیروهای انسانی خودش آموزش نمی دهد.

رئیس آموزش و پرورش در مصاحبه های  می گوید که درصد اندکی از دان  آموزان با نیازهلای ویلژه از   

رند،شاید درصدی از ایلن حلرف درسلت    تحصیل بازمانده اند آن هم بخاطر اینکه خانواده هایشان نمی گذا

باشد اما واقعا همۀ آن درست نیست برخی خانواده ها اصلا نمی دانند که این بچه ها ملی تواننلد تحصلیل    

کنند،چندوقت پی  خانمی پسر سی ساله شان را به انجمن نابینایان کشلور آوردفملا فراخلوان داده بلودیم     

عه کنند،وقتی از او پرسیدیم میزان تحصیلات گات صار،سوال کسانی که آسیب بینایی دارند به انجمن مراج

کردیم چرا گاتند اصلا ما نمی دانستیم که می شود تحصیل کرد.اینجاست کله متوجله ملی شلویم سلازمان      

بهزیستی به عنوان نهاد متولی این مددجو چه نق  تخریب کننده ای را ایاا می کند.سی سال عمر کرده املا  

در بوکلان   ۲9سالگی سال  65ند تحصیل کند.نمونه دیگر آقای دیگری بودند که در سننمیدانسته که می توا

 ۳9سلالگی یعنلی سلال    55روی مین می رود و هردودست و چشم خود را از دست می دهد ولی در سلن  

متوجه می شود که می تواند ادامه تحصیل بدهد و شرایط آموزش برای نابینایان فراهم اسلت و ده سلال در   

ن تباه می شود،ده سالی که می توانست فرصتی برای جامعه باشد کله فلردی را تحصلیل کلرده وارد     این میا



اجتماع کند که بتواند ماید باشد و الان دارد این ده سال عقب افتاده را جبران می کند.و ایلن نتیجله ضلعف    

وقلت نیسلت بیلان     اطلاع رسانی بهزیستی و آموزش و پرورش است.البته مثالهای از این دست بسیارند کله 

کنم.در واقع ارزیابی من از این قضیه این است که ما چارچوب مشخصی برای اینکه اطلاع رسانی کنیم کله  

شمای معلول به نهاد آموزشی دسترسی دارد نداریم و سازمان آموزش و پرورش باید برای این موضوع ی  

ا هستند و آموزش و پرورش خیللی راحلت   برنامه مدونی داشته باشد.برخی از این دان  آموزان در روستاه

می گوید ما در شهر مدرسه شبانه روزی داریم ولی در واقع آن دان  آموز باید بتواند در روستای خلودش  

 درس بخواند هرچند ما الان روستاهایی داریم که مدرسه عادی هم ندارند.

هسلتند اصللا ایلن مسلئله را     بُعد دیگر مناسب سازی مدارس است.بسیاری از مدارسی که در شلهرها هلم   

رعایت نکرده اند و والدین نگران فرزندانشان هستند که اتااقی برایشان نیاتند.ی  مورد دیگر دسترسلی بله   

منبع درسی مخصوص این دان  آموزان است مانند منابع درسی به خط بریلل یلا کتلاب هلای متناسلب بلا       

نی که کم بینا بودند پی  بینی کتلاب هلای بلا    وضعیت معلولین است.در سال های گذشته برای دان  آموزا

و در ملاده   3۴خط درشت شده بود اما دقیقا از زمانی که مصوبه ی اجرایی به تصویب رسید یعنی شلهریور 

مصوبه پی  بینی شد که آموزش و پرورش مکلف است کتاب های مناسب با وضعیت دان  آملوزان را   6۴

 های خط درشت برای کم بینایان قطع شد.فراهم کند در هر مقطعی از آن زمان کتاب 

در بحث مربوط به چهارتی  باید گات کسانی هستند که بایستی نسبت به بحث آموزش فراگیر در آموزش 

و پرورش آگاه باشند.ی  بخ  معلمین یا همان نیروهای متخص  در دسترس هستند.اینکه گاته می شلود  

ی  دان  آموزی که اوتیسم است نه ی  نار بلکله یل    دان  آموز کافی نیست چون  1یا  2ی  نار برای 

تیم متشکل از ی  فرد متخص  در امور توانبخشی،امور پزشکی،امور روانشناسی،علوم تربیتی باید بلا ایلن   

فرد کار کند پس ی  نار کافی نیست و ما نیاز به جذب نیروی متخص  داریم که متاساانه با این وضعیتی 

د چال  است.معلمان باید بلازآموزی شلوند کله متاسلاانه ایلن در دسلتورکار       که شاهد هستیم مقداری مور

آموزش و پرورش استثنایی نیست،الان ما آموزش های به روز را خیلی محدود داریم،معلمانی که در مدارس 

همگانی هستند سوالاتی از دان  آموزان معلول سرکلاس می پرسند که خیلی برای آن دان  آملوز سلخت   

ی که باید آن دان  آموز ی  پرونده جدا داشته باشد و معلم هنگام سوال کردن به آن مراجعله  است در حال

کند و هر سوالی را جلوی دان  آموزان دیگر نپرسلد،چرا کله ملا ملی خلواهیم اسلتعدادهای او را شلکوفا        

ض ایلن املور   کنوانسیون آمده و همه اینها نلاق  5۴کنیم،کرامت  را حاظ کنیم و این چیزی است که در ماده 



است،ناقض حریم خصوصی است.بخ  دیگر والدین هستند.الان والدین مددکار و مشاوره در مدارس پی  

بینی شده است ولی به نظر من نیاز دارد که ارتقاء پیدا کند،آگاهی های بیشتری بله آنهلا داده شلود و جنبله     

و تغییر محتوای درسی هستیم کله   رتقاءنمایشی و کادری نداشته باشد.برای دان  اموزان عادی هم نیازمند ا

مصوبه این پی  بینی شده که فرهنگ سازی در مورد نحلوه ی تعاملل بلا دانل  آملوزان دارای       56در ماده 

معلولیت در قالب کتب درسی آشنا بشوند اما فعلا از دوسال گذشته اتااقی نیاتاده اسلت.و در نهایلت خلود    

نظر من نه تنها نیاز به هردوبُعد آموزش و پرورش دارند بلکه نیاز  دان  آموزان دارای معلولیت هستند که به

مصلوبه نیلز در ملورد اوقلات      6۲به توانبخشی و توانمندسازی فراتر از دان  آموزان عادی دارنلد.در ملاده   

فراغت این دان  آموزان صحبت شده است.تابستان این دان  آموزان متاساانه بدون برنامه می گذرد و فقط 

بقات ورزشی آن هم برای تعدادی خاص اکتاا شده است.مسئله دیگر اینکه ما بتوانیم برای همه رشته به مسا

ها مناسب سازی کنیم و شناخت پیدا کنیم از توانایی افلراد نله اینکله فقلط برونلد آملوزش عللوم انسلانی         

 ببینند،مثلا در آمریکا پزش  نابینا هم داریم.

ا را خلاصه خدمتتان ارائه نمایم اما در جمع بندی بایلد خلدمتتان   من بخاطر قیق وقت مجبور شدم بحث ه

عرض کنم آنچه که ما نیاز داریم این است که در سازمان آموزش و پرورش استثنایی برای این مرحله گذار 

خیلی دقت داشته باشیم،ی  برنامه ی مدون داشته باشیم،کارشناسان دارای معلولیت را بیشتر در بحث هلای  

درگیر کنیم.اینکه ای کاش این بُعد از آموزش فراگیر به لایحه برمیگشت چلرا کله اگلر جنبله ی      کارشناسی

 قانونی داشت روند اجرا خیلی راحت تر می شد.

در حال حاضر چه زیبا می گوید محمد بهمن بیگی در کتاب  در مورد دان  آموزان عشایر کم بضاعتند اما 

دارای معلولیت هم متاساانه اغلب با فقر دسلت و پنجله نلرم ملی     غم بضاعت ندارند.خانواده دان  آموزان 

 کنند.اما آنچه که دارند اراده است .

 کودک معلول نابینای من/ اختران آبی دنیای من/ یاس های سبز بال زندگی/ عشق می باید شما را بندگی

کله دیلد/ از نگلاه    عشق یعنی با شما همدم شدن/ زخم های جسمتان مرهم شدن/ عزم و ایمان شما را هلر  

 سبزتان صد خوشه چید

 

 



 

 


